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FROPOSTE PER IL FUNGSE

SRRESUPRPOSTI
* Buon Senso

* Responsabilita
+ Solidarieta

* Paternalismo
* Ambizione

* ...timore di gettare un patrimonio acquisito con molta fatica !l




ARGOMENTI

* Motivazioni della richiesta di pensionamento
* Rammarico e soddisfazioni

* Interventi chirurgici dei pazienti in carico e attivita
professionale

* Continuita di reparto




MOTIVAZIONI

* Non realizzazione delle richieste di dicembre 2009 che
avevano gia portato alla richiesta di pensionamento

- |EAs

* Ruolo dell’Audiovestibologia all'interno della A.Q.

EINMISSIONI DALLA DIREZIONE SCIENTIFICA DEESS
FAV onlus




RAMIMUAIIET) E
SODDISFAZION

+ Rammarico:
+ assenza di coinvolgimento nell'attivita formativa dell'Universita dell'lnsubria
+ assistenza pediatrica varesina insoddisfacente

+ Soddisfazioni:

+ messa a punto di metodiche e strategie originali per il trattamento della sordita con
eccellenti risultati

* organizzazione sanitaria originale sia di reparto che di rapporto con l'utenza e
attuazione concreta del principio di sussidiarieta

+ autonomia intellettuale e liberta da ogni tentativo di limitazione di scelta




FRORPOSTA PER LAV
e OILIENZA DEL DR. BURBGARES
FEAIEINTI ATTUALMENTE INFCAR G

* Per chi lo richiede, consulenza chirurgica gratuita per i pazient
in carico al 30 luglio 2010 secondo l'attuale calendario

+ Consulenze ospedaliere ambulatoriali gratuite solo su richiesta
formale della Direzione Medica

+ Continuazione dell'attivita ambulatoriale libero professionale a
Varese con gratuita per | pazienti a basso reddito e con sordita
non complicate




@M= T TUARE LA PROCEDS S
FERSIEAT C ONSULENZA CHIRGIRE]GE

* | pazienti interessati fanno richiesta ad AGUAV
* AGUAV richiede all’ AO la consulenza chirurgica del dr. Burdo

* AO incarica il dr. Burdo della consulenza chirurgica




CONTINUITA

RE=WEROST RICHIESTI ALLA NUOYA BIRIGENSES

* autonomia

* onesta intellettuale

* profondo senso di responsabilita
* produzione scientifica

* eccellenza assistenziale

* coinvolgimento dell'utenza




INFCONCREE)

* NUOVO RESPONSABILE
U.OS.D
dr. Burdo

+ Trasferimento delle competenze
per il mantenimento delle
eccellenze

* Riorganizzazione delle attivita di
base audiologiche e vestibolari

» Conferma del ruolo aziendale
dell’Audiovestibologia (PS,
Reparti pediatrici, ORL)

* Assunzione della responsabilita
dell'attivita territoriale in
particolare della prevenzione e
della protesica

 Attivita scientifica




R OFERIMEN TO D ES NS
€@ PETENZ=

+ Consulenza chirurgica gratuita del dr. Burdo della durata di due anni per il trasferimento
completo delle competenze, ricordando che:

+ La responsabilita chirurgica dovra, ovwiamente, essere del responsabile della UOSD, ma
nel consenso informato scritto e videoregistrato dovra essere ben chiaro il ruolo del dr.
Burdo

+ L'impegno non dovra superare i due interventi a seduta per due sedute settimanali con
calendario concordato trimestralmente

+ Modalita didattiche e obiettivi saranno concordati tra il dr. Burdo, il responsabile della
UOSD e la Direzione Medica entro il 10 luglio 2010

+ Consulenza ambulatoriale gratuita solo su richiesta formale e per la durata di un anno

+ Consulenza scientifica su richiesta formale




